
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد  
  نظام الجودة دليل

 أصول التربيةببرنامج ماجستير 

 كلية التربية

Collage of Education 

 قسم أصول التربية

 

أصول التربيةإعداد/ قسم   

 



 

 

 

 

 

 حدى مق مات   حجاه لدى  لمؤسككككككككلككككككككات  لانبجمج  اصالو       ا   ا ككككككككو     هيمما لاشكككككككك  لجو ة              

   م مبهكا عنى"  تا  ن   Quality تصكككككككككككككل   لباا ر ز لاقكدم ز حن ا مت كد مو  لا  كاا ت ز        لتي لم امنكات  

, زهي امبجك  ت   كد ."زبكقلك  تصب كو   ز لقجكام اكالأامكاى    للصكككككككككككككك   ككككككككككككك رهDevelopment Performance  لأ  ء

 لانبجم زم  كل  ماغير ت  لنصكككككككككن مو  مى  لالوع م ام م ا  مو   عصكككككككككاشم ز لمناتير  لت" ع كككككككككم  مد مت 

زلا تمكو  ل  كككك ى  ل  ال   لا مو  مى تق  م ا ع      كككك ء     لانبجم  زامبجاتو  زمخن اتو  لكمج  ز لن اج , 

   هجئات ت ام اا     .مؤشن ت زمحصات ما ق ابي ا مو لل

زلاحقجق ال  ت ب ل  تا لن  ظام لاشم ال  لبلككككككككككك   محد     كككككككككككم  مناتير مقنن   اما  لكككككككككككهم  ي  كككككككككككما      

      لبر امج زمخن اتو  زي كام  ال  للجات لاق  م  لأ  ء  ي  ك ء محصات منجار    ااا كال   ل  ت لن   ن  

 لاحلي   قاط  لصنف  زمنا     ل    ت.

  مو حجث لبلكككك    لنظام ل كككك ى  لوراج  ما لككككاير ز قدم هذ   لدلج  تصكككك ر اام او  ظام        ابر امج        

ا امن   لقصكككككككجم  ز لمل ج  ال   ظن ات  زمن حب  زللجات تن جذه   لمنبثق  مو ت  ي ات اما    لاا  ن ز       

   حجث   ام   لدلج  ال   لننا ن  لاالج :ابمج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقدمة

 ة نظام الجودةفلسف

 مهمةمصطلحات 

 نظام الجودة خطوات

 مراحل نظام الجودة

1 

2 

3 
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سوق العمل,  باحتياجاتتوفير تعليم جامعي متطور ومعتمد لإعداد كفاءات متكاملة التأهيل تفي 

وتقديم خدمات مجتمعية وأبحاث تطبيقية متميزة بما يرقى بالمجتمع المحلي ويسهم في بناء 

المعرفي، وذلك باستخدام أحدث الأساليب الإدارية والتقنية والمعلوماتية وتفعيل  الاقتصاد

 .الشراكة الوطنية والدولية وتنمية موارد الجامعة

 

 

تربوية مزودة بتعليم أكاديمي متطور وثقافة مهنية عالية ذات قدرة تنافسية في سوق  إعداد كفاءات

العمل. وتقديم خدمات مجتمعية وأبحاث تطبيقية تسهم بالارتقاء بالمجتمع المحلي وذلك 

 .باستخدام أساليب إدارية وتقنية ومعلوماتية متطورة

 

 

التربية إلى إتاحة المعارف والأنشطة التي تساعد على اكتساب المعارف و  أصول  ماجستير "يسعى برنامج 

المهارات البحثية، والإفادة من النماذج الدولية للأصول التربوية الحديثة، وتحقيق التنمية المهنية 

 . " المستدامة للعاملين في المؤسسات التعليمية

 

 

 

 . المتميزين من حملة الشهادات الجامعية من مواصلة دراساتهم العليا في مجال أصول التربيةتمكين الطلاب 

إنماء الوعي التربوي بالمجتمع  في مجال أصول التربية عن طريق الدراسات والبحوث  •

 التربوية المتخصصة.

 ية. إثراء المعرفة الإنسانية عن طريق الدراسات التربوية المتخصصة في مجال أصول الترب •

إعداد جيل من الباحثين التربويين في مجال أصول التربية، قادر على دراسة ومعالجة  •

 التعليم .  المشكلات التربوية بما يضمن إصلاح قطاع 

الإسهام في تطوير الثقافة التربوية بوجه عام والممارسات التربوية بوجه خاص عن طريق  •

 الانفتاح على ثقافة البحث العلمي في مجال أصول التربية. 

  الكليةرسالة 

 رسالة الجامعة 

 أهداف البرنامج

  البرنامجرسالة 



 

 تحقيق إضافات علمية وتطبيقية تخدم قضايا التعليم في المجتمع  في مجال أصول التربية. •

في مجالات التعليم بصفة عامة  والمملكة   إعداد وتأهيل المعلمين والكوادر  المتخصصة •

 .بصفة خاصة

 إعداد الباحثين والكوادر الأكاديمية للعمل بالجامعات ومراكز البحث التربوي. •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 كلية التربية جامعة القصيم بالمليدا
 

 بيانات عن البرنامج

 



 

 فيها البرنامج:  .الفروع التي يقدم  . 2

 

 كلية التربية بالإسكان طالبات

 

   أسباب إنشاء البرنامج. 3

 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()

 هناك عوامل وأسباب عديدة لإنشاء برنامج ماجستير أصول التربية من أهمها :

أصثثثثثثثثثثثول التربيثثة من تي ل البحوا ال  يتر لجرا هثثا مج مر يثثة تطوير البحثثا المي في مج لثثال  •
الدراسثثثثثثثثثثان المييا من هبل أعلثثثثثثثثثثاء هي،ة التدري  ل والط ب ل اا يمو  عي  ا تمير وا ت   
  اهتصثثثثثثثثثثثا ا وماثاايثا واجت ثاعيثا عن يريا تطبيا وتوييم ا مراثة ال  يتر انتثاجهثا  عتبثارهثا الاوة

 ول وا ت مان .الحاياية ومحل التناا  بين الد

امج   راسثان للى لنشثاء بر  2030التطوران الوينية ال  نتجت عن رؤية ا  يكة   التوااا م   •
عييا لي اجسثثثثثتير مج لال أصثثثثثول التربية ل ن را لطبيمة لصثثثثثق أصثثثثثول التربية وهدرت  مج رسثثثثثر 

ها من توجهان تربوية  اسثثثثثثثثثثتراتيجية لي سثثثثثثثثثثتابل ال ، تنشثثثثثثثثثثد  رؤية ا  يكة ل وما يترت  عيي
  اوتحديثه الم يية التميي ية ل تطويرمشثثثثثثثروعان وأنشثثثثثثثطة واجراءان تسثثثثثثثهر بشثثثثثثثكل ر ي  مج 

يكو   ل و  مشثثثثثثثثثثثك تث ا ليجثابيثا مج التمثامثل م  ر مؤم عثام  ليتوااا م  ا تيثاجثان ا ت   ويكو  
كجزء من الم ل عي  تحايا اهداف ه     ؛ لككمج نمو ا ت   وتطوير   ك لك أسثثثثثاسثثثثثيا    عام

 .الرؤية

مج  ل عديد من ا شك ن التربوية ذان الطبيمة الخاصة النابمة من تحدان المصرل  ا ساهمة  •
وال  يهرن مج الآونة الأتييرة عي  مسثثتوا ا  يكة وعي  مسثثتوا منطاة الاصثثيرل سثثواء عي  

و عي  مسثتوا ا درا،ل  يا ككن التوصثل ا سثتوا ا ركز،ل أو مسثتوا الإ ارة التميي يةل أ



 

للى  يول له   ا شثثثثثثثك ن اا يثرا الم يية التميي ية مج مؤسثثثثثثثسثثثثثثثان التميير من تي ل لجراء  
 بحوا تربوية نوعية مج مر ية الدراسان المييا.

هطاع التميير المالي من ناق مج الكوا ر التميي ية من أعلثاء هي،ة   من    يمانىسثد الناق ال ،  •
ل كالدراسثان ا سثتابيية ل والدراسثان  أصثول التربية نلالا  عديد من    ا تخصثصثين مجالتدري

 الأنثروبولوجية ل واهتصا ان التميير ل والجو ة التميي ية والاعت ا .

زا ة روح التنثثاا  م  الجثاممثثان الأتيرا من تي ل لمكثثانيثثة تاثثدر برامج مطورة ليتميير لثال  •
 أصول التربية مستاب ً.

جة للى تطوير ا ؤسثثثثثثسثثثثثثان التربوية من تي ل الوهوف عي  أ داا التانيان وا  ارسثثثثثثان  الحا •
 .التربوية ال  ككن أ  تطبا   ؤسسان التميي ية

 
 
 :الدراسة نظام. 4

 ☐    مقررات دراسية فقط  ☐ مقررات دراسية ورسالة 

 نمط الدراسة: .5

 ☐       أخرى  ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام 

 ) إن وجدت( الشراكات التعليمية والبحثية . 6

 جهة الشراكة -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة: -

 ساعة معتمدة(  38إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 7

 (784(ساعات التعلم الفعلية:   .8

المستتهدفة م  البرنامج   ويشتمذ كل : جميأ أنشتاة التعلم  مثذ: هي مقدار الوقت المستتثمر في الششتاطات التي هستهم في هحقيخ مارجات التعلم 

 ساعات الاستذكار  إعداد المشاريأ  والبحوث والواجبات  والعروض  والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة.

 المه  / الوظائف التي يتم هأهيذ الالاب لها : .9

 الجهات التالية:يؤهل البرنامج الخريجين للعمل كباحثين في 

 كباحث في إدارة التعليم والقطاع التربوي بوزارة التعليم . ▪

 كهيئة معاونة في الجامعات الحكومية والخاصة ذات الارتباط بالتخصص. ▪

 كباحث في مراكز البحوث التربوية. ▪

الالتحاق ببرامج الدكتوراه في نفس التخصصصصصص "حيث يشصصصصتمل البرنامج على مقرر الرسصصصصالة وال ي يؤهل  ▪

 الطالب لاستكمال الدراسات العليا"
 

 )إن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج  .10

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسار( 

 المه  / الوظائف
 ) )لكل مسار

  38 أصول التربية  .1

2.    

3.    

4.    

 )إن وجدت(المؤهذ الممشوح  /نقاط الاروج . 11



 

 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهذ الممشوح /نقاط الاروج 

1. __________________________________________________________  

2.   

3.   

 

 
 

 

 

 

 

 خريجي البرنامج: خصائص  . 4

 ينشد برنامج ماجستير أصول التربية توفر الخصائص التالية في خريجيه هي :
 تطبيق أساسيات ومنهجيات البحث العلمي واستخدام أدواته المختلفة. -1
 تطبيق المنهج التحليلي واستخدامه في مجال التخصص. -2
 تطبيق المعارف المتخصصة ودمجها مع المعارف ذات العلاقة في ممارسته المهنية. -3
يجاد حلولا لها باستخدام  -4  الأساليب العلمية.تحديد المشكلات المهنية والمجتمعية، وا 
 إظهار وعيا بالمشاكل الجارية والرؤى الحديثة في مجال التخصص. -5
 تفهم المستجدات ذات العلاقة بتخصصه. -6
تطبيقققققق مهقققققارات الاتصقققققال والليقققققادد مقققققع فريقققققق العمقققققل واللقققققدرد علققققق  اتخقققققاذ اللقققققرار الملائقققققم فقققققي  -7

 ضوء المعلومات المهنية المتاحة.
 درد عل  التعلم المستمر.تنمية ذاته أكاديميا ومهنيا مع الل -8

 

 

 

 

 مخرجات تعلم البرنامج

 

 المعارف

 1ع: ، ويلدم ملترحات لتطويرها . الفكرية في أصول التربية والنظريات  المدارسبين يميز 

والعوامل    يصققققققققققققققنل المت يرات والمشققققققققققققققكلات المحلية والعالمية التي تواجه التعليم وتداعياتها
 ها.المؤثرد في

 2ع:

المجتمعيقة التي تنعكس علي البيئقة المجتمعيقة من جراء تطبيق السققققققققققققققيقاسققققققققققققققات   الآثقاريحقدد 
 0التعليمية

 3ع:

 خصائص خريجي البرنامج  ومخرجات التعلم 

 



 

 4ع: .البحث التربوي  يستنبط أخلاقيات 

 5ع .يستخلص أهم الأسس الفكرية التي تلوم عليها المناهج البحثية في أصول التربية

 المهارات 

في ضوء الرؤى الحديثة في  تطوير العملية التعليميةبحاثا في مجال أيلدم حلولا تطبيلية و 
 مجال أصول التربية. 

 1م:

 2م: .يضع خطة عمل لتطوير السياسات التعليمية الحالية 

 3م: في مجال أصول التربية.المستجدد يكتشل الفجوات البحثية 

 4م: ليمها.يات عمل الجودد التعليمية وييحلل آل

 5م: لتحليق أهدافه البحثية في أصول التربية.يطبق مناهج البحث 

 الكفاءات 

 1ك: بمجال أصول التربية.في  بحث للبفاعلية فريق عمل  يلود 

 2ك: أصول التربية. في جمع المعلومات وعرضها في بالدقة والأمانة لتزمي

 3ك: .وفق معايير موضوعيةلوم أداءه وأداء الآخرين ي  

 4ك: التكنولوجية للتواصل والبحث عن المعلومات في أصول التربية.يستخدم الوسائل 

 

 

 

 

 مكونات الخطة الدراسية:

 

 الشسبة المئوية الساعات المعتمدة عدد المقررات مكونات الااة الدراسية

 المقررات الدراسية
  26 12 إجباري

  2 1 اختياري

    )إن وجد( مشروع التارج

  10 ---  )إن وجدت( الرسالة العلمية

    )إن وجد(التدريب الميداني 

    ) ........(  أخرى 

  38  الإجمالي

 

 لبرنامج: امقررات . 2

 خطة  البرنامج  

 



 

 إجباري اسم المقرر رمز المقرر المستوى

 أو اختياري

المتالبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 

 

 المستوى

1 

 

 2  اجباري والثقافية للتربيةالأصول الاجتماعية  ترب613

 2  اجباري . تطور الفكر التربوي ترب 615

 2  اجباري الإدارة التربوية ترب 617

 3  اجباري   مناهج البحث في التربية. ترب 611

 9   المجموع  

 

 

 المستوى

2 

 

 3  اجباري .الإحصاء التربوي نفس 620

 2  اجباري التربية المقارنة ترب 621

 2  اجباري اقتصاديات التعليم ترب 623

 2  اجباري فلسفة التربية ترب 625

 2  اجباري أسس بناء المنهج نهج 624

 11   المجموع  

 

 

 المستوى

3 

 

 2  اجباري حلقة بحث ترب 631

 2  اجباري قضايا تربوية معاصرة ترب 635

 2  اجباري قراءات في التخصص باللغة الإنجليزية ترب 637

 التعليم الأساسي. ترب 633

 التعليم الثانوي.

 التعليم العالي.

 2  اختياري

 2  اختياري ترب 634

 2  اختياري ترب 636

 8   المجموع  

 

 

 المستوى

4 

 

     

     

     

     

     

     



 

 إجباري اسم المقرر رمز المقرر المستوى

 أو اختياري

المتالبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

     

 

 
 

 

 الرسالة العلمية ومتطلباتها: 
 

 

 

 . تسجيل الرسالة العلمية  . 1
 الإرشاد العلمي ( إجراءاتو مسؤولياتوضوابط للرسالة العلمية وكذلك  التسجيلوإجراءات شروط متطلبات/ )

بهدف ( لكل طالب عند التحاقه بالبرنامج )خلال الفصصصصل الدرا صصصلي الاول للطالبمرشصصصد علمي    يقوم القسصصصم بتكلي  ▪

موضصصصصصصصوع   إعداد الخطة البحثية واختيار ومسصصصصصصصاعدته في حل المشصصصصصصصكلات التي تواجهه ،في إرشصصصصصصصاد الطالب ومسصصصصصصصاعدته  

 .الرسالة وفق القواعد المعتمدة بالجامعة

%( من عدد المقررات بنسصصصصصبة لا تقل عن "جيد  50) على الأقل   يشصصصصصترط لتاصصصصصجيل الرسصصصصصالة العلمية أن يجتاز الطالب ▪

 جدا"

بتقديم فكرة بحثية ويقوم القسصصم بتقويمها واعتمادها ثم الطالب ال ي تنطبق عليه شصصروط تاصصجيل الرسصصالة    يقوم ▪

الى لجنة الدراسصصصصصات العليا بالقسصصصصصم ل جز موعد يُعد الطالب خطته البحثية بمسصصصصصاعدة مرشصصصصصده الأكاديمي  ويقدمها  

السصصصصصصصيمنار ترفع الخطة الى مجلس القسصصصصصصصم   سصصصصصصصيمنار لمناقشصصصصصصصة خطته، وظعد اجراء الملاح ات التي يو صصصصصصصل  بها أعضصصصصصصصاء

 للرسصصصصالة  عد 
ى
 على الطالب، ثم تتوالى الاجراءات والموافقات الادارية، ويعتبر الطالب ماصصصصجلا

ى
لإقرارها وتعيين مشصصصصرفا

 موافقة مجلس عمادة الدراسات العليا بالجامعة.

 الإشراف العلمي:  . 2
 (إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةومسؤولياته ، وكذلك  ضوابط اختيار المشرف العلمي)

 على درجة الدكتوراه وله بحثين منشصورين في مجلة محكمة، كما يشصترط  ▪
ى
يشصترط في المشصرف العلمي أن يكون حاصصلا

 أن يكون مر على تعينه في درجة استاذ مساعد سنتين على الاقل.

الارشصاد العلمي كمبدأ اسصا صلي، أو حسصب ما تن مه عمادة الدراسات ويتم اختيار المشصرف العلمي في ضصوء اسصتمرارية   ▪

كحد أقصصصصصصصصصصصل ، بموافقة  5طلاب ويمكن ان يصصصصصصصصصصصل العدد الى    4العليا بالجامعة مثل الحد الأقصصصصصصصصصصصل  لعدد الإشصصصصصصصصصصراف  

 مجلس القسم والكلية.

 ة الدراسات العليا.يقوم المشرف العلمي بمتا عة الطالب وكتابة تقرير فصلي عن حالته ورفعه الى القسم وعماد ▪

 : مناقشة الرسالة العلمية . 3
 (معايير تقييم الرسالة العلمية، وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها للمناقشة ،  ومتطلبات التقدم و ضوابط اختيار لجنة المناقشة)

 

 الحكم على الرسالة

 الرسالة العلمية ومتطلباتها

 



 

 ا دا   ل متل نا   لكالن و ج ا مد ل  اهِبل ا شراثثث/ثثثة عي  الرسالة وا  ثثثة تمين النتيجة من/الطال من مناهشة    الانتهاءمد  ب
  - :التاليةالتوصيان 

 ة. قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرج -

نو لي بقبول الرسالة  عد إستكمال أوجه النقص بدون إعادة مناقشة في مدة ال تتجاوز ثالثة أشهر من    -

 تاريخ المناقشة. 

بنا ء على  في الفترة التي يحددها  مجلس العمادة  بإستكمال أوجة النقص وإعادة المناقشة  اللجنة و لي ن  -

   تزيد عن سنة واحدة من تاريخ المناقشة. ألا توصية مجلب القسم الم  

 

. القبول والدعم الطلابيهـ  
   متطلبات القبول بالبرنامج . 1

 المؤهلات التي يتاح لها التقدم للبرنامج( /)شروط القبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات 

( من اللائحة الموحدة 13الشصصصصصصصصصروط التي وردت في المادة )   برنامج ماجسصصصصصصصصصتير اصصصصصصصصصصول التربية، تحقيقيشصصصصصصصصصترط للقبول في 

 للدراسات العليا في الجامعات السعودية، وقواعدها التنفي ية في جامعة القصيم، وهي:

 أن يكون المتقدم سعوديا، أو على منحة رسمية للدراسات العليا إذا كان من غير السعوديين. -1

 عة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.أن يكون حاصلا على الشهادة الجامعية من جام -2

ا طبيا. -3
ى
 أن يكون حسن السيرة والسلوك، ولائق

 أن يقدم تزكيتين علميتين من أسات ة سبق لهم تدريسه. -4

 موافقة مرجعه على الدراسة إذا كان موظفا. -5

 بالإضافة إلى الشروط الآتية:

 اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية.( من 15و 14أن يتوافق تقدير المتقدم مع المادتين )  -6

 أن يجتاز اختبار قدرات الجامعيين المقدم من المركز الوطني للقياس والتقويم. -7

 أن يجتاز الاختبارات التحريري ال ي يعدّه القسم لقياس الكفاءة العلمية لديه. -8

( على الاختبصار التحريري، %30لمعصدل في البكصالوريوس، ) ( على ا%50وتكون معصايير المفصاضصصصصصصصصصصصصلصة على النحو التصالي: )     

 ( على درجة قدرات الجامعين،20%) 

 خدمات الإرشاد . 2
 ( الاجتماعي، النفسي)الأكاديمي، المهني، 

 :من خلالالجدد  الطلاب بتوجيه وإرشاد  قسم اصول التربيةيقوم 

 القواعد والحقوق والواجبات للطلاب أثناء الدراسصصصصصصةعقد لقاء تعريفي في بداية العام الدرا صصصصصصلي يولاصصصصصص  للطلاب   ▪

 ذلك بحضور وكيل الكلية للدراسات العليا وأعضاء قسم أصول التربية.

والمخرجات المتوقعة والفوائد التي تعود بيانات تعريفية عن البرنامج تولاصصصصصصصصصصصص   الهدف منه الطلاب الجدد   اعطاء ▪

 عليه من الدراسة.

 بالمقررات ون م الدراسة بالبرنامج.يتم تعري  الطلاب  ▪

 عمل إعلانات تولا  للطلاب أماكن الدراسة والقاعات والجداول حت  يتيسر لهم الدراسة. ▪



 

على أي اسصصصصصتفسصصصصصارات للطلاب الجدد عن البرنامج ون ام الدراسصصصصصة والقاعات والجداول   للردتخصصصصصصيص أسصصصصصات ة   ▪

 للدراسة والانت ام بالبرن
ى
 .امجون م التاجيل وغيرها تيسرا

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة  . 3
 )بطيئو التعلم،  ذوي الإعاقة، الموهوبون ...... (

 توفر إدارة كلية التربية التجهيزات التالية ل وي الاحتياجات الخاصة:

ومناطق الدخول والخروج وتوفير التجهيزات اللازمة لمساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة في الدراسة )تهيئة المبن    ▪

 مصعد وتوفير أماكن لسياراتهم( 

برامج خاصصة للطلاب بطيئوا التعلم تمكههم من الدراسصة وعلاج   وإعدادتوجيه أعضصاء هيئة التدريس لاسصتخدام   ▪

 .ما لديهم من صعوبات تعليمية
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1.  

KPI-P-

01 

نلل   لماحقق مو مؤشن ت لهد ف 

   عا   لت غجبج  لببر امج
60% 70% 75% 100% 70% 

2.  

KPI-I-

02 
 4.5 4.4 4.13 4.5 4.28 تقججم  لامب        لانبم  ي  لبر مج

3.  

KPI-I-

03 
 4.6 4.7 4 4.5 4.22 تقججم  لامب        لمقنر ت

4.  

KPI-I-

04 
 4.5 4.75 3.65 4.5 3.81 تقججم  لامب        لاشن ف  لنبمي

مؤشرات أداء البرنامج 

 الرئيسية
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5.  

KPI-I-

05 
 2.7 6.6 سن  ت  5 6.6 ما سط  لمد   لتي تاخنج لي ا  لاالب

5 

 سن  ت 

6.  

KPI-P-

06 
 %0 %0 %0 %0 %20 مندى علنب  لامب مو  لبر امج

7.  

KPI-I-

07 
 %100 %65 %100 %100 %80 ت ظجف   عن  ي 

8.  KPI-I-8 
تقججم  هات  لا ظجف لك اء  

   عن  ي 
4.17 4.5 3.98 3.98 4.5 

9.  

KPI-I-

09 

  لمقدم  ر ا  لامب او   عدمات
4.52 4.5 4.28 4.25 4.6 

10.  

KPI-I-

10 

 نلل   لامب ةل  هجئ   لادريس

لسااا  ل    1

  الب  1

لسااا  ل    1

  الب  1

لسااا   1.15

  الب  1 ل  
1.-1.27 

1 

لسااا  

 1 ل  

  الب 

11.  

KPI-I-

11 

 ل لل   لمئ    لا ايع هجئ   لادريس 

 حلب  لنتل   لنبمج 

 %50 %27.2 %25 %50 %30 لسااا 

لسااا  

 م ارك 
30% 30% 50% 27.2% 30% 
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لسااا  

 ملااد 
40% 20% 25% 45.5% 20% 

12.  

KPI-I-

12 
 نلل  علنب هجئ   لادريس

0% 0% 0% 0% 0% 

13.  

KPI-I-

13 
 4.6 4.5 4.44 4.5 4.53  لملا جدتو او مصا ر  لانبمر ا 

14.  

KPI-I-

14 

ر ا  لملا جدتو او  لمن لق 

 ز لا هيع ت  للحثج  
4.28 4.5 3.67 4.65 4.5 

15.  

KPI-I-

15 

نلل   ل  ن  لنبمي لأاصاء هجئ  

  لادريس
146% 100% 145% 189% 100% 

16.  

KPI-I-

16 

مندى  للح ث  لم   ر  لص  اص  

 تدريسهجئ  
1.46 1 1.45 -- 1 

17.  

KPI-I-

17 

مندى  لالالاسات مو  للح ث 

  لنبمج  لص  اص  هجئ  تدريس 

140 

  لالاس 

280 

  لالاس 

 280 -----   لالاس  75

 لاب 

  س 

18.  

KPI-I-

18 
 1.50 0.85 1.95 1 1.25 نلل   ل  ن  لنبمي لبامب 
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19.  

KPI-P-

19 
 3 - 2 5 2 اد  ان ء ت  لا ور ع ز لاااصار

 ملحوظات مهمة:  

 

 

•        Quality : 

تحقجق  لدل  ز لاميع ز اتقا  ز لاحلي   لملامن  ي  لمؤسل   لانبجمج   لذي تمكن ا مو  كتلاب ثق  ز حور م 

  لم امع.  

 :Quality Assurance ما          •

ت لير ماابلات تحقجق       لأ  ء ز سككككككامن رها زتحلككككككجن ا  ي  لمؤسككككككلكككككك   زتذلج   لنقلات  لتي عنور  تحقجق 

         ي  لمؤسل .

 :Standard لمنجار  •

  للم   لكمج  ز لن اج   لتي ت ب ت  لنها املا ى مني   ي م اى مني  حت" تاحقق         ي هذ   لم اى.

 :Indication لمؤشن  •

 ا ن ء  لذي   ككككككككير لز تدى ال  تحقجق  كككككككك   لز سككككككككم  منجن  )منجار مني (  زال  مو  مى تالجق م م ا  

 مصطلحات هامة



 

 سادلاى ال  مدى تحقجق  لأ  ء.مو  لمقاتيس  لكمج  ز لن اج  لم 

 :Accreditation لاااما   •

 ةل  م م ا  مو 
ً
  لز مؤسكككلككك  عنبجمج  لد  سكككا لا مناتير         سكككتنا  

ً
 منجنا

ً
 عنبجمجا

ً
 لااور ف اق  ان ام ا

 ا ن ء ت ز لنمبجككككات  لتي تق م ه ككككا هجئكككك   لااامككككا  لباحقق مو ماككككااقكككك  ل  ء  لمؤسكككككككككككككلككككككككككككككككك  لبمنككككاتير  لمنبنكككك  

 لصكك  اط  ز لم
ً
نامد   ز لاقكد مو ز     ظام لاشم لصككما         ز لاحلككي   لملككامن لأن ككا   لمؤسككلكك  زلقا

  لهجئ .

 :Quality Assuranceت كجد         •

 ظام تحقق ملكككككا ى مو         ي  لمناج مو  مى م م ا  مو  لأن كككككا  ز ا ن ء ت ز لمقاتيس ز لمناتير  لتي 

. تق م بنمبج  لحم زتقججم  ر  
ً
 ماااق   لمناج لمناتير زملا  ات         لمانارف ابي ا االمجا

 :Programming Acc) لأكا تمي(   لبر مجي لاااما   •

ه   ااما  ان امج عنبجمي االمؤسككككككككككككلكككككككككككك  ز لاقكد مو       لبر امج زمو مناسككككككككككككل  مخن اتو لملككككككككككككا ى  ل ككككككككككككها   

  لممن ح  اما تا ق مع  لمناتير  لق مج   لنالمج .

 Outcomes Learningمخن ات  لانبم  •

هي م الات  لمننل  ز لمهار ت  لمعاب    لتي تكتلكككككك  ا  لابل  اند ةكمالهم لملككككككا ى عنبجمي مني . زهي الار ت      

تصكككككككككككف ما ت ل ي ل   ننلو  لاالب ز ص   لا ر  ال  ل  شو. ز ا لع مو  لاالب    ااه  ي ه ات   ر سكككككككككككاو لملكككككككككككا  

مج  كلير  لصال   لا ن ف  لم كككككككككككككارك   ي  لمنظ م   ر سكككككككككككككتي لز ان امج عنبجمي محد . زلاحدتد مخن ات  لانبم له

  لانبجمج .

 

 

 ينشد برنامج ماجستير أصول التربية توفر الخصائص التالية في خريجيه هي :

 تطبيق أساسيات ومنهجيات البحث العلمي واستخدام أدواته المختلفة. -1

 التخصص.تطبيق المنهج التحليلي واستخدامه في مجال  -2

 خصائص الخريجين



 

 تطبيق المعارف المتخصصة ودمجها مع المعارف ذات العلاقة في ممارسته المهنية. -3

يجاد حلولا لها باستخدام الأساليب العلمية. -4  تحديد المشكلات المهنية والمجتمعية، وا 

 إظهار وعيا بالمشاكل الجارية والرؤى الحديثة في مجال التخصص. -5

 تفهم المستجدات ذات العلاقة بتخصصه. -6

بيققققق مهققققارات الاتصققققال والليققققادد مققققع فريققققق العمققققل واللققققدرد علقققق  اتخققققاذ اللققققرار الملائققققم فققققي تط -7
 ضوء المعلومات المهنية المتاحة.

 تنمية ذاته أكاديميا ومهنيا مع اللدرد عل  التعلم المستمر. -8

 

 

 

ال  لربنكك    لملىي( Deming Model Circle ظككام        اككالبر ككامج مو لبلككككككككككككك كك   م اج   بكك   تمنج )   بثق

ن كككككككككككككا ات تام  لقجام ه ا ب كككككككككككككص   زري 

 ز  لي تكككك لككككف اككككحككككجكككككككث تككككنتككككلككككط اككككيكككك  

  عدم  زبي  حا    لملككككككك  ب   ي  ككككككك ء  

 لمككككك  ر   لمكككككاكككككككاحككككككك  لكككككبكككككمكككككنكككككظكككككمككككككك   زهكككككككذه 

   ل  ا ات هي:

لباحلكككككككككككككي  لز  (Plan)  اط -1

 . لم كمتلمنا    

  عاكك  ال   اككا   (Do)   ككذ -2

 . ي  ل  لع

لككككككنكككككككالككككككجككككككك  (Check)  لككككككحككككككم -3

 .زم كمتو لاالجق 

 تحدتد  ل    ت زز ع ت  جات  لاحلي . (Act) حلو -4

 

 فلسفة نظام الجودة

 



 

   ظم لتي لاما ابي ا  مو لهم  لملا ئ  نابر  تمنج  ز م اج   ب         
ً
        ي لي منظم  ز ابق ابي ا لتصكككككككككككككا

 لمنظمك   لتي تنبكب  ي  ) زر   لانبجم ز لاحلكككككككككككككي ( زهي تنتكت ال   ل  كككككككككككككا كات  لأربنك   للكككككككككككككااقك   حجكث تنى ل 

 لاحلكككككككككككككي  لااكد لهكا مو ةتلكاع هكذه  لكدزر  ثم عنجكدهكا مو  كدتكد ةل    عا    لأزل  بنكد  لمننلك     كدتكد  زتاحنك 

 .ةل   لأمام

اككالم  شمكك  اي   م اج   بكك   ل ككككككككككككك ى  لوراجكك جكك  تن جككذ ماابلككات         لككام لن ق        اقلكككككككككككككم ز ي سكككككككككككككب    

لباق  م ز لااامككككا    تمنج   زبي   زر   لاخاجط ز لمن  نكككك  )حلككككككككككككككككب  لجكككك   كككككككككككككمككككا         لبمنكت  ل  ىي 

  زر   لاخاجط ز لمن  ن  مو   عا  ت  لاالج : تاقلف (  حجث    NCAAA  م2008 لاكا تمي  ي نسعاو اام 

 

  لاخاجط زتحدتد  لأهد ف: (1)

ه     ام امبجات  ككككككككما   ل كككككككك ى  لوراج   ة   لهدف  لنشيسككككككككتي مو ةن ككككككككاء  ظام        لبر امج ما لككككككككاير     

        االبر امج زمن للاو  ز لاحلي   لملامن  ي   ء مؤشن ت    ء محد   

تنتلط ملاشككككككن  انشيس ات كككككككج    ن         ز لاااما  االقلككككككم   ل كككككك ى  لوراج زلاحقجق ال  لام للككككككم      

 لقن ر م بس للكككم 
ً
 زلقا

ً
ع ككككج  ةاا   كما تم    ل ككك ى  لوراج  لقلكككم  مدتن  لبر امج   لذي تم عنجنو ملكككلقا

 لقن ر م بس للم 
ً
 زلجما تلي  لهجص   لانظجمي لنظام        :    ل  ى  لوراج لن ق  لدر س   لذ تج  زلقا

 التخطيط

 نموذج عجلة "ديمنج" دورة التخطيط والمراجعة

 التنفيذ

 الفحص

 التحسين

تحدددديددددةمراجعدددة مهمدددة •

 المؤسسة

 تحديد الأهداف•

 تطوير الخطة•

 تنفيذ الخطة•

 مراقبة النتائج•

 مراجعة الأداء•

 مراحل نظام الجودة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بع لاصاء   ن         ز لاااما  االمهام  لاالج :ا تص

 .  ن ن ثقال         ز لاااما   لأكا تمي مو  مى  لا امااات ز لندز ت  لدزر 

 . تقدتم  لم  ر  ز لدام  ي م اى        ز لاااما  مو  مى  لدزر ت  لادر بج  ززرش  لنم 

   تن جذ امبجات زة ن ء ت ت كجد        زماابن  ا       لقلم؛ زلق ما تص  مو مدتن  لبر امج

 ززحد         ز لاااما  االصبج .

   تصمجم  لاستلا ات  لنشيلج  )لقجاس       لبر مج   ز      لادريس  ز  عدمات  لتي تقدم

 مدير البرنامج

 رئيس لجنة الجودة

 فريق الدراسة الذاتية
 أعضاء لجنة الجودة

 رئيس المعيار رئيس المعيار رئيس المعيار رئيس المعيار

 الأعضاء الأعضاء الأعضاء الأعضاء

 رئيس المعيار

 رئيس المعيار

 الأعضاء

 الأعضاء

 المعياررئيس 

 الأعضاء



 

 لبامب(ز اشن ف ال  تالجقها  زكااا  تقار نها.

 لاقار ن  لدزر   لببر مج ز لمقنر ت.ماابن  كااا    

 . لا لجق  لملامن مع زحد         ز لاااما   لأكا تمي  ي  لصبج  

  ماابن  تن جذ ل ل  زة ن ء ت تالجقات         لتي تن  مو زحد         ز لاااما   لأكا تمي. 

 .ةاد     عاط  اسور تج ج  زتن جذها؛ لاحلي         ال  ملا ى  لقلم 

  ع زماابن  تن جذ  لمناتير  لأكا تمج  زمؤشن ت    ء  لبر امج.  ز 

  . ز ع زماابن  تن جذ  اط  لنم   لان جذت 

  مو لاماى ل نى مو رشيس  لل ن  لز مدتن  لبر امج تاص  اقامالها.  اما  لند ةلي 

 لبر امج  زلق ال  ملا ى  لمقنر ت زال  ملا ى انبم  ل ز ع  ا  لقجاس مدى تحقق مخن ات 



 

  لنم اج  لاالي:

 مخن ات عنبم  لمقنر 
رمت مخنج  لانبم 

 لببر امج

 ن  

  لاقججم

  تج    لاقججم
 لانبجق ال   ااشج  

  لقجاس
 لملا ى 

  لمل  دف

 لملا ى 

  ل نلي

  لمنارف  1

1.1       

1.2       

1.3       

1...       

  لمهار ت 2

2.1       

2.2       

2.3       

2...       

  لك اء ت 3

3.1       

3.2       

3.3       

3...       

  لا  جات: 

 تق  م مخن ات  لانبم لببر امج

 مخن ات  لانبم #
  ن   لاق  م

 بير ملاشن( –)ملاشن 

ملا ى  لأ  ء 

  لمل  دف

 ااشج  

  لاقججم

  لمنارف
ع

..
         

ع
..

         
ع

..
         

  لمهار ت
م

..
         

م
..

         
م

..
         



 

 مخن ات  لانبم #
  ن   لاق  م

 بير ملاشن( –)ملاشن 

ملا ى  لأ  ء 

  لمل  دف

 ااشج  

  لاقججم

  لك اء ت
ك

..
         

ك
..

         
ك

..
         

  لانبجق ال   ااشج تقججم مخن ات  لانبم لببر امج:

  
 بع لاصاء لن ق  لدر س   لذ تج  االمهام  لاالج :ا تص

    للأاصاءتحدتد  ل   هد ز لا ل   لماب ب  لاحقجق ممارسات  لمناتير  لمحد. 

    للأاصاءت هيع  زت لير  ل   هد ز لا ل   لماب ب  لاحقجق ممارسات  لمناتير  لمحد. 

    للأاصاءت هيع  زحلاب مؤشن ت  لأ  ء زة ن ء  لمقار ات  لمن نج    عا   االمناتير  لمحد. 

    للأاصاء لم ارك   ي عنلئ   م اج مقاتيس  لاق  م  لذ ع   لبر مجي لجما تانبق االمناتير  لمحد. 

 احبجبج   لماب ب  لها.ةاد   زتالجق  لاستلا ات  لماب ب  لاحقجق  لمناتير   لمحد   زكااا   لاقار ن  ل 

 .لم ارك   ي كااا   لدر س   لذ تج  لببر امج  

 . مقااب    ن   لاااما   لم صب  مو لل   لهجئ   ل  نج  لباق  م ز لاااما 

 ( ز ع  ا   لنم :2)

 لأ  ان كامج مكا لكككككككككككككاير  لوراجك   ي      
ً
نكت لحكد ان مج كبجك   لوراجك   لم لنك  اقكد  اامكا  مع  لم ل ككككككككككككك ى  لوراجك  ظن 

 ل  ىي لباق  م ز لاااما   لأكا تمي  ز ي  ككككك ء ت  ي ات زكال   لاا  ن ز       اصبج   لوراج   زب شكككككن ف زحد   

       اكالصبجك ؛ لقكد لكامكا   نك         ز لااامكا  اكالقلكككككككككككككم اك اكد    اك  امك   تن جكذتك   ي  ككككككككككككك ء ماابلكات 

  لاااما   زهي كما تلي:

 

 

 

 

  ا  تن جذت  لاساكماى ماابلات  لاااما  

 التربية أصول  لبرنامج ماجستير 

 في الموعد المحدد أو قبله (  edt.quality@gmail.com)ترسل المخرجات على الايميل  *  



 

 المخرجات * تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ  المهام/ الأهداف  م

1 

تقرير اتساق البرنامج مع  

السعودي  متطلبات الإطار 

 للمؤهلات 

أ د محسن بن عبد   -1

 الرحمن المحسن . 

أ د جمال أحمد  -2

 السيسلي. 

  الثالانهاية الأسبوع 
الثاني من الفصل  

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

 التقرير 

2 
الأدلة التعريفية المقدمة لكل  

 من الطالب وهيئة التدريس.

 أ د جمال أحمد السيسلي -1

 أ د علي عبد الرؤوف نصار .-2

نهاية الأسبوع الثالا من  
الفصل الدراسفي  

 ه. 1441الثاني 

الأدلصصة موزعصصة على 

 الطلاب.

3 
ن ام  ضمان الجودة  بالبرنامج 

 وتقارير الأداء الخاصة به . 

 أ د جمال أحمد السيسلي -1

 أ د علي عبد الرؤوف نصار .-2

 د ناجي عبد الوهاب هلال.-3

  الثالانهاية الأسبوع 
الراب  من الفصل  

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

دلصصصصصصيصصصصصصل الصصصصصصبصصصصصصرنصصصصصصامصصصصصصج  

ودليل السصصصصياسصصصصات  

والاجصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصراءات 

والتقارير السصصصصصصصنوية 

لمقررات والبرنصصصصصامج  

. 

4 
توصي  البرامج والمقررات 

 الدراسية . 

 أ د جمال أحمد السيسلي -1

 أ د علي عبد الرؤوف نصار .-2

 د ناجي عبد الوهاب  هلال.-3

 د أحمد السويكت .-4

د حصة  بنت حمود  -5

 البازعي . 

دكتور فهد  بن صال   – 6

 الحضي .

دكتور سحر  إبراهيم بكر  -7

 بكر .

  الثالانهاية الأسبوع 
الراب  من الفصل  

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

توصصصصصي  المقررات  

والصصصصصصصبصصصصصصصرنصصصصصصصامصصصصصصصج وفصصصصصصصق  

نصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصاذج المصصصصصصصصصصركصصصصصصصصصصز  

الصصصوطصصصنصصصي لصصصلصصصتصصصقصصصويصصصم  

والاعصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصتصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاد 

 الأكاديمي .

5 
ير قياس مخرجات التعلم وتقار 

 القياس .

 أ د جمال أحمد السيسلي -

 أ د علي عبد الرؤوف نصار .-2

 د ناجي عبد الوهاب هلال.-3

  الثامن  نهاية الأسبوع 
الثالا من الفصل  

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

نصصصصصصصتصصصصصصصائصصصصصصصج وتصصصصصصصقصصصصصصصاريصصصصصصصر  

 القياس  

6 

تخرج الطلبة )بيان   عدد  

الدفعات التي تخرجت من  

البرنامج وأعداد الطلبة في  

 كل دفعة . 

أ د علي عبد الرؤوف  -1

 نصار .

د ناجي عبد الوهاب  -2

 هلال.

  الثالا نهاية الأسبوع 
الثاني من الفصل  

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

بصصصصصصصصصصصصصيصصصصصصصصصصصصصان  صصصصصصصصصصصصصعصصصصصصصصصصصصصدد  

الصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصدفصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصعصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصات  

المتخرجصصصصصة وأعصصصصصداد 

 الطلاب.

7 
اللجنة الاستشارية  

 للبرنامج. 

أ د محسن بن عبد   -1

 .   الرحمن المحسن

أ د جمال أحمد  -2

 السيسلي 

  الراب   نهاية الأسبوع 
الأول من الفصل  

وثصصصصصصيصصصصصصقصصصصصصة تشصصصصصصصصصصصصصصصصصكصصصصصصيصصصصصصل 

 اللجنة . 



 

 المخرجات * تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ  المهام/ الأهداف  م
عبد الرؤوف  أ د علي -3

 نصار .

د ناجي عبد الوهاب  -4

 هلال.

د عواط  بنت   -5

 إبراهيم الصقري . 

دكتورة حصة بنت   -6

 حمود البازعي . 

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

8 
مؤشرات الأداء الرئيسية  

 والمقارنة المرجعية  

أ د محسن بن عبد   -1

 الرحمن المحسن . 

أ د جمال أحمد  -2

 السيسلي 

أ د علي عبد الرؤوف  -3

 نصار .

د ناجي عبد الوهاب  -4

 هلال.

دكتور أحمد   -5

 السويكت . 

  الثامننهاية الأسبوع   
الخام  من الفصل  

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

تصصصصصصصصصصقصصصصصصصصصصريصصصصصصصصصصر قصصصصصصصصصصيصصصصصصصصصصاس -

مصصصصصصصصصصؤشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصرات الأداء 

 الرئيسية للبرنامج،

المقصصصصصصارنصصصصصصة المرجعيصصصصصصة -

 سنوات . 3لأخر 

 

 الدراسة ال اتية للبرنامج  9

أ د محسن بن عبد   -1

 الرحمن المحسن . 

أ د جمال أحمد  -2

 السيسلي 

أ د علي عبد الرؤوف  -3

 نصار .

الوهاب  د ناجي عبد -4

 هلال.

دكتور أحمد   -5

 السويكت . 

 

  الثامن نهاية الأسبوع 
الساب  من الفصل  

الدراسفي  
 ه. 1441الثاني 

تصصصصصصقصصصصصصريصصصصصصر الصصصصصصدراسصصصصصصصصصصصصصصصصصة 

 ال اتية .

10 
الخطة التنفي ية للبحث  

 العلمي ومتا عتها. 

أ د محسن بن عبد   -1

 .   الرحمن المحسن

أ د جمال أحمد  -2

 السيسلي 

نهاية الأسبوع الراب  من  
الفصل الدراسفي  

 ه. 1441الثاني 

الخطصصصصصصة التنفيصصصصصص يصصصصصصصة  

 للبحث العلمي .



 

 المخرجات * تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ  المهام/ الأهداف  م
أ د علي عبد الرؤوف  -3

 نصار .

ناجي عبد الوهاب  د -4

 هلال.

11 

ن ام الاشراف العلمي على  

الرسائل أو المشاريع أو  

 التدريب المهني . 

أ د محسن بن عبد   -1

 .   الرحمن المحسن

أ د جمال أحمد  -2

 السيسلي 

أ د علي عبد الرؤوف  -3

 نصار .

د ناجي عبد الوهاب  -4

 هلال.

دكتور أحمد   -5

 السويكت . 

نهاية الأسبوع الثالا   
من الفصل الدراسفي  

 ه. 1441الثاني 

وثيقصصصة سصصصصصصصصصصصصيصصصاسصصصصصصصصصصصصصصصات  

 ن ام الاشراف  .

 ( تن جذ  ا   لنم  زماابن  ا:3)

  تصكككككككككككككابع   نك         اكالقلكككككككككككككم اكالم كككككككككككككاركك  مع زحكد          ي سكككككككككككككبجك  تن جكذ  اك   لنمك   للكككككككككككككااقك           

تقدتم حتم  زرش ام   ي م اى  كككككما          ز لاااما  االصبج  ا  م  لسكككككل ع        ز لذي   كككككام  ال   

 ع م : 

 م  2018 لانن ف انمااج ت  جف زتقن ن  لبر مج ز لمقنر ت  نسع   ▪

 للجات  حتلاب مؤشن ت  لأ  ء ز لمقار ات  لمن نج   لد  بج  ز  عار ج . ▪

  لانن ف امناتير  لاااما   لما ر  ز ساخد م  م اج مقاتيس  لاقججم  لذ ع   ▪

  لدر س   لذ تج  زكااا  تقن نها. ▪

هك  1441ر امج  لربن  لتام مااالج   تُن ذ  ي  لأسل ع  لأزى مو  ل ص   لدر ستي  لثان   حجث ساص   مد   لب         

 لل دزى  لاالي:28/5/1441هك ةل  ت م   عميس 25/5/1441اد ت  مو ت م  لاثني   لم  لق 
ً
 هك  زلقا

 مُقدم  ل رش   لملا جدز  )اك ر/ة اث(  سم زرش   لنم   لج م/ لاار خ

 هك25/5/1441 لاثني / 

12.30 - 8.30 

 لانن ف انمااج ت  ككككككككككجف  

زتكقكن كن  لكبكر مكج ز لمكقكنر ت   

 م. 2018نسع  

لاصاء   ا        + 

لاصاء هجئ   لادريس 

 االبر مج

  / لشنف ا يس

  / لاحي محمد



 

 هك 26/5/1441 لثمثاء/ 

12.30 - 8.30 

للجات  حتلكككككككككاب مؤشكككككككككن ت 

 لأ  ء ز لمقككككار ككككات  لمن نجكككك  

  لد  بج  ز  عار ج 

لاصاء   ا        + 

لاصاء لن ق  لدر س  

  لذ تج 

  / لشنف ا يس

  / لاحي محمد

 هك27/5/1441 لاربناء/ 

12.30 - 8.30 

 لانن ف امنككككاتير  لااامككككا   

 لما ر  ز سكككككاخد م  م اج  

 مقاتيس  لاقججم  لذ ع   

لاصاء   ا        + 

لاصاء لن ق  لدر س  

  لذ تج 

  / لشنف ا يس

  / لاحي محمد

 هك28/5/1441  عميس/ 

12.30 - 8.30 

 لكككدر سككككككككككككككك   لكككذ تجككك  زكاكككااككك   

 تقن نها.

لاصاء   ا        + 

لاصاء لن ق  لدر س  

  لذ تج 

  / لشنف ا يس

  / لاحي محمد

ز ي سكككككككككككككبجك  ماكابنك  تن جكذ  اك   لنمك   لقكد لكامكا   نك         اكالقلكككككككككككككم اك اكد    م اج ماكابنك  ة  كاا            

  عا   لان جذت   ه دف  ل ل ف ال  ملكككا ى  لا  اا  لاسكككل ضي للأاصكككاء  زكذل  منا     لم ككككمت  لتي لد  

 تظهن لثناء تن جذ  ا   لنم  ب ص  لنزي  زلجما تلي  م اج لاسامار   لماابن :

  سامار   ماابن  لملا ى    اا مهام   عا   لان جذت  لماابلات  لاااما 

 ..........................................................................................................  سم  لقاشم االمهم :

  لمهم /  لهدف 
 ل لا  لمحد   

 للإ  اا 

 ملا ى  لا  اا 
 م كمت ادم  لا  اا 

 لم تام   اري  تم

      

      

 ( لحم  لنااشج زز ع  اط  لاحلي : 4)

 ي سكككككككككككككبجك  لحم  اكاشج تالجق  ظكام        اكالبر كامج  تام تالجق اكد   سككككككككككككككالجكب )محكد    ي  اك   لنمك (      

   ر ها لجما تلي:

 تحبج  تقار ن  لمقنر ت ز ساخمص  ل    ت ز لنقاط  لتي تحااج تحلي . ▪

  لبر امج(تق  م  -لرباب  لنم  -  عن  ي  - بر   لاالب -تحبج   ااشج  ستلا ات )تق  م  لمقنر ت ▪

 تحبج   ااشج لجاس مخن ات  لانبم لببر امج زمقنر تو. ▪

ز لتي ع ككم  مؤشككن ت  لأ  ء  لتي   تحبج  مؤشككن ت  لأ  ء لببر امج ) لمحد    ي  م اج ت  ككجف  لبر امج( ▪

 حد ها  لمنكت  ل  ىي لباق  م ز لاااما   لاكا تمي  زهي كما تلي:

  لنمت  م
مؤشن  لأ  ء  

  لنشيس
 ت لجا  لقجاس   ن   لقجاس   لملا ى  لمل  دف 

1 KPI-P-01 

نلكككككككككككككككلككككككك   لمكككاكككحكككقكككق مكككو 

مكككككككككؤشككككككككككككككككككككككن ت لهكككككككككد ف 

  ككعككاككككككك   لككت ككككككككككككككغككجككبككجكككككك  

 لببر امج

% 70 

 لمؤشكككككككككككككن ت  لتي للكككككككككككككمكك  اككد  

تحققا اال لككككككل  لبند   لكلي 

 لبمؤشن ت
 ه ات   لبر امج

 لص ى  ر سج (  6)



 

  لنمت  م
مؤشن  لأ  ء  

  لنشيس
 ت لجا  لقجاس   ن   لقجاس   لملا ى  لمل  دف 

2 KPI-P-02 

ر ككككككككا  لملككككككككا جدتو او  

 ككككككككككك      كككككككككككعكككككككككككدمكككككككككككات  

  لم امنج 

4 

 

مكاك سكككككككككككككط  لاسكككككككككككككاك كككككككااككككككك  اكلك  

 سكككككككككككككتلكككككككا ككككككك         عكككككككدمكككككككات 

  لم امنج .
 ه ات   ل ص   لدر ستي

3 KPI-P-03 
تككقككجككجككم  لككاككمب  كك كك    

  لبر مج لانبم  ي 

3.5 

 

مكاك سكككككككككككككط  لاسكككككككككككككاك كككككككااككككككك  اكلك  

 ه ات   ل ص   لدر ستي  ستلا         لبر امج.

4 KPI-P-04 
تككقككجككجككم  لككاككمب  كك كك    

  لمقنر ت

4 

 

مكاك سكككككككككككككط  لاسكككككككككككككاك كككككككااككككككك  اكلك  

 ه ات   ل ص   لدر ستي  ستلا         لمقنر ت.

5 KPI-P-05 
مككككككككككككككنككككككككككككككدى  لاتككككككككككككككمككككككككككككككام  

  لظاهني 

%80 

 

نلككككككل  اد   لامب   عن  ي  

 لكككنكككككككد   لكككككككلكككي لكككبكككاكككمب اكككلككك  

  لمقل لي   ي  لنام   لو.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

6 KPI-P-06 
منككدى  سكككككككككككككتلقككاء  بلكك   

  للن   لازل 

% 80 

 

نلكككككككككككككلكككككك  اككككككد   لامب  لككككككذتو 

  ككاكككككككااز   للككككككككككككككنككككككك   لأزلكك  اككلكك  

 لنككد   لكلي لبامب  لمقل لي  

  ي  لنام   لو.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

7 KPI-P-07 

 لامب ملكككككككككككككا ى ل  ء 

 كي  لا كاكلكككككككار ت  لمكهكنكجككككككك   

 ز/لز  ل  نج 

 ------- 

 

نلكككككككككككككلكككككك  اككككككد   لامب  لككككككذتو 

  كاكككككككااز   لا كاكلكككككككار ت  لمكهكنكجككككككك   

اكككككاللكككككككككككككلككككك  لنكككككد    عن  ي   ي 

   س  لنام.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

8 KPI-P-08 

نلككككل    عن  ي   لذتو 

تكككك ظكككك كككك   لز  لككككاككككحككككقكككك   

 ابر مج  لدر سات  لنبجا

 ----- 

 

 لككككككذتو نلكككككككككككككلكككككك  اككككككد   لامب 

ت ظ    لز  لاحق   االدر سات 

 لنبجا االلكككل  لند    عن  ي  

  ي   س  لنام.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

9 KPI-P-09 
مككككككككككاكككككككككك سككككككككككككككككككككككط لاككككككككككد   

  لامب  ي  ل نل 

14 

 

 لنكككد   لكلي لبامب  ي  مجع 

 ه ات   ل ص   لدر ستي  ل نب تقلجم اد   ل نب.

10 KPI-P-10 
تقججم  هات  لا ظجف  

   عن  ي لك اء  
4 

 

مكاك سكككككككككككككط  لاسكككككككككككككاك كككككككااككككككك  اكلك  

 ه ات   ل ص   لدر ستي  ستلا    هات  لا ظجف.

11 KPI-P-11 
ر ككككككككككككككككككككا  لككككككككاككككككككمب اككككككككو  

 4   عدمات

مكاك سكككككككككككككط  لاسكككككككككككككاك كككككككااككككككك  اكلك  

 سكككككككككككككتلكككا ككك  ر ككككككككككككككككا  لامب او 

   عدمات.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

12 KPI-P-12 
نلكككككل   لامب ةل  هجئ  

 4  لادريس

اد   لامب االبر امج للككككككككم  

اككد  لاصككككككككككككككاء هجئكك   لاككدريس 

 ادز م كام .

 ه ات   ل ص   لدر ستي

13 KPI-P-13 
 ل لكككككككككككل   لمئ    لا ايع 

 65 % هجئ   لادريس

اد   لااصكككككاء   حا كككككبي  ال  

 ر    لدكا ر ه للككم   لند  

  لكلي للأاصاء االقلم.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

14 KPI-P-14 
نلكككككككككككككلكككك  علكككككككككككككنب هجئكككك   

 0 %  لادريس

 لااصككككككككككككككككاء  لككككذتو اككككد  

ل هي اق  هم للكككككككككككككمككككك  

  لند   لكلي للأاصاء.

 ه ات   ل ص   لدر ستي



 

  لنمت  م
مؤشن  لأ  ء  

  لنشيس
 ت لجا  لقجاس   ن   لقجاس   لملا ى  لمل  دف 

15 KPI-P-15 
نلككككككككككككل   ل  ككككككككككككن  لنبمي 

 80 % لأاصاء هجئ   لادريس

 ل لكككككككككككككلكككك   لمئ  كككك  لنككككد   

 لااصككككككاء  لذتو ن ككككككنز  

احككككككث ابمي ز حككككككد ال  

 لالكك  اككال لكككككككككككككلكك  لبنككد   

  لكلي للأاصاء.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

16 KPI-P-16 
ما سكككككككككط  للح ث لص  

 2 اص  هجئ  تدريس

  كمكككككككالكي اكككككككد   لكلكحك ث 

 لمكككككككك  كككككككككككككككككككك ر   لكككككككك  اككككككككد  

  اصاء هجئ   لادريس.

 ه ات   ل ص   لدر ستي

17 KPI-P-17 
ما سككككككككط  لالالاسككككككككات 

 --------  مو  للح ث  لنبمج 

للكككككككككككككمكككككك    مككككككالي اككككككد  

 لالالككككاسككككككككككككككككات  ل  اككككد  

  كمكككككككالكي اكككككككد   لكلكحك ث 

  لم   ر .

  لدر ستيه ات   ل ص  

18 KPI-P-18 
ر ككككككككا  لملككككككككا جدتو او  

 4 مصا ر  لانبم
مكاك سكككككككككككككط  لاسكككككككككككككاك كككككككااككككككك  اكلك  

 ه ات   ل ص   لدر ستي  ستلا        مصا ر  لانبم.

 لملا ى  لنااشج تام ز ع  ا  تحلي   ي   ء  لنم اج  لاالي:
ً
 ززلقا

  ا  تحلي   ي   ء  ااشج  لاحبج 

 .......................................................................................................... لهدف/  لمهم : 

  لا ن ء ت/ لان ا  
 ل لا  لمحد   

 للإ  اا 

 ملا ى  لا  اا 
 م كمت ادم  لا  اا 

 لم تام   اري  تم

      

      

 

 ل اه"  لدلج  احمد الله

  لدر س   لذ تج لاصاء 

 

 رئيس لجنة الجودة                                                                           مدير البرنامج

 أ د جمال أحمد السيسلي                                             أ د محسن بن عبد الرحمن المحسن  

 


